Lubien Kujawski, 07.12.2020 r.

ZARZADZENIE Nr 5/2020
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubieniu Kujawskim
z dnia 7 grudnia 2020r.

w sprawie ogloszenia i przeprowadzenia naboru na stanowisko asystenta rodziny
w O$rodku Pomocy Spolecznej w Lubieniu Kujawskim

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z
2019r., poz. 1282), w zwigzku z § 3 ust. 2 Regulaminu naboru pracownikéw na stanowisko w

Odrodku Pomocy Spolecznej w Kowalu, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 5/2020
Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim z dnia 7 grudnia 2020 r. zarzadzam,

co nastepuje:

§ 1. Oglosi¢, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia, o wolnym stanowisku —
asystent rodziny w Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim oraz o naborze kandydatow
na to stanowisko.

§ 2. Powoluje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko asystent
rodziny w skladzie:.

1) _Jolanta Mielczarek — Przewodniczacy Komisji,
2) Danuta Bujalska — cztonek,
3) Urszula Wesotowska — cztonek.

§ 3. Komisja przeprowadza wstepna i koncowg selekcje kandydatow.
§ 4. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko asystenta rodziny.

§ 5. Niezwtocznie po zakonczeniu procedury naboru na wolne stanowisko komisja sporzadza protokét
z przeprowadzonego naboru.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Zarzgdzenia nr 5/2020
z dnia 7 grudnia 2020r.

OGLOSZENIE

Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej w Lubieniu Kujawskim
o wolnym stanowisko Asystenta Rodziny w OPS Lubien Kujawski.

1. Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim ul. 1 Maja 44, 87-
840 Lubien Kujawski

2. Okreslenie stanowiska: Asystent rodziny. Wymiar czasu pracy - umowa zlecenie.

3. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

f) wyksztatcenie; wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjaliia lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w
zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing oraz co najmniej roczny, udokumentowany staz pracy z
dzieémi lub rodzina, lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okre$lony w drodze rozporzadzenia Ministra wlasciwego do spraw rodziny oraz co najmnie;j
roczny, udokumentowany staz pracy z dzie¢mi lub rodzing, lub wyksztatcenie srednie lub srednie
branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-
letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

g) kandydat/kandydatka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jej/ jemu zawieszona ani ograniczona,

h) kandydat/kandydatka wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
zostal na nia/ niego nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

4. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

b) wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

¢) znajomo$é lokalnego $rodowiska oraz umiejgtnosé nawigzywania wspétpracy z jednostkami i
instytucjami pomocy spotecznej,

d) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

e) komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

f) umiejetno$¢ wspotpracy w zespole,

g) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

h) umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing.

5. Wiedza podlegajgca ocenie - znajomos$¢ przepiséw ustaw:

1) o pomocy spotecznej,

2) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

3) o samorzadzie gminnym,

4) o ochronie danych osobowych innych aktéw normatywnych zwigzanych z pomocg spoteczng.



6. Podstawowy zakres zadan realizowanych na stanowisku:

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1;

2) opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
planu pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztaltowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie dziatafi interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin "Za zyciem" (Dz. U. z 2019 r. poz. 473);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie tej
oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 oraz z 2019 r.
poz. 730), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdng.
Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale moze réwniez
towarzyszyé rodzinie poza miejscem zamieszkania - zgodnie z planem pracy ustalonym wspdlnie z
pracownikiem socjalnym w  porozumieniu z rodzing. Asystent rodzinny  bedzie

wykonywa¢ ustugi takze poza godzinami pracy pracownikéw socjalnych, w tym w soboty i niedziele.

7.Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys - curriculum vitae,

c) kserokopie §wiadectw pracy,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukorficzonych kursach, szkoleniach,

f) oryginal kwestionariusza osobowego,

g) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umysline,

h) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

i) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania konkursowego

danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t;. Dz. U.

z2019r., poz. 1781).
b)) ewentualnie posiadane referencje.



8. Warunki zatrudnienia na danym stanowisku:
- zatrudnienie na umowe zlecenie.

9. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Lubieniu
Kujawskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w lipcu 2020 r. wynidst ponizej 6 %.

10. Na ww. stanowisku dopuszcza si¢ mozliwo$ci zatrudnienia obcokrajowcéw, o ktérych mowa w
ustawie o pracownikach samorzadowych.

11. Termin i miejsce skladania dokumentow:

- Oferty w zamknietych kopertach z dopiskiem "Nabér na stanowisko Asystenta rodziny" z podanym
adresem zwrotnym, nalezy sktadaé do Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubieniu Kujawskim, 87-840
Lubien Kujawski, ul. 1 Maja 44, do dnia 18 grudnia 2020r. do godz.13:00 (decyduje data wptywu
do Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim).

- zlozone dokumenty moga by¢ odebrane przez kandydata w terminie jednego miesigca od daty
opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Lubieniu Kujawskim w zaktadce OPS Lubien Kujawski. Dokumenty nieodebrane zostang przekazane
do archiwum zaktadowego.
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Obowiazek informacyjny

Dane osobowe przetwarzanie w wyniku ogloszenia beda wykorzystywane wylacznie dla potrzeb zwigzanych z
przeprowadzeniem procedury konkursowe;j.

1.

(%]

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Lubieniu Kujawskim jest: Kierownik OPS w Lubieniu Kujawskim, siedziba: 87-840, ul. 1 Maja 44.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
zakresie dzialania Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim, a takze przystugujacych
Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w
OPS Kowal za pomocg adresu ops@lubienkujawski.pl

Administrator danych osobowych —Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim - przetwarza
Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, zawartych umow oraz, w
wyjatkowych sytuacjach, na podstawie udzielonej zgody.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach:

a) wypelnienia obowigzkow prawnych ciazacych na Administratorze- art.6, ust.1,lit.c RODO;

b) realizacji umow zawartych z kontrahentami Administratora- art.6, ust.1,lit.b RODO;

c) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy
publicznej- art.6, ust.1,lit.e RODO;

d) w wyjatkowych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie wczesniej
udzielonej zgody w zakresie i celu okre$lonym w tresci zgody- art.6, ust.1,lit.a RODO.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych

osobowych moga by¢:

a) organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie
organéw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa;

b) inne podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe na podstawie stosownych uméw podpisanych z
Administratoren.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —

w przypadku gdy dane sa nieprawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku
gdy:

- dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktorych dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktorej dane dotycza wycofala zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawa
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,

- dane osobowe musza byé usuniete w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepiséw
prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —

w przypadku, gdy:

- osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidlowo$¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia si¢ usunigciu
danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane dotycza, potrzebuje
ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- 0soba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy



prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzgdne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy facznie spetnione s nastepujgce przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane dotycza lub na
podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,

- przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tgcznie speinione sa nastepujace
przeslanki:

- zaistnieja przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlna sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na
podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby,
ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnoéci, gdy osoba, ktérej dane
dotycza jest dzieckiem.

8. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przyshiguje Pani/Panu prawo do cofnigcia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w OPS w Lubieniu
Kujawskim Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotycza, podanie przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

11. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke
~ przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.

12. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Lubien Kujawski, 07.12.2020 1.



