Klauzula informacyjna dotyczaca naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze

Na podstawie art. 13 1 15 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE nr 118,
s.1, informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Lubienia Kujawskiego (ul.
Wojska Polskiego 29, 87-840 Lubien Kujawski, tel.kontaktowy:54 284 43 20).

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi moga si¢ Panstwo si¢ kontaktowac si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: admin@lubienkujawski.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

4. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sg w oparciu o
przepisy prawa ( w szczegdlnosci Kodeksu pracy i1 innych przepisow szczeg6lnych) i ich
podanie jest konieczne w celu wypelnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z
przepisami zatrudnianie pracownika w Urzedzie Miejskim w Lubieniu Kujawskim oraz
prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w
zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowa¢ niemoznos$cig realizacji procesu
zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane sa na podstawie Pani/Pana dobrowolne;j
zgody.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania, oraz przez okres wynikajacy z przepisoOw w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zaktadowych tj. do czasu zakonczenia naboru lub wycofania udzielonej zgody.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo:

1) dostgpu do swoich danych osobowych,

2) sprostowania danych,

3) usunig¢cia danych,

4) ograniczenia przetwarzania,

5) do przenoszenia swoich danych osobowych,

6) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,



7) do wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
z tym, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do
prowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwos$ci uczestniczenia w
naborze.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym réwniez profilowaniu.



